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Mariborze, Stowenia
Szkolenie dla Treneréw
w Kouvola, Finlandia
Prezentacja Partneréw: REZULTAT 3. MODELE UCZENIA ONLINE

Bucovina Institute

REZULTAT 2. GRY EDUKACYJNE

& Prizma Foundation

%U REZULTAT 2. GRY EDUKACYJNE
Q Pragniemy zwroci¢ Panstwa uwage na wyniki prac
naszego projektowego teamu kreatywnego, ktory w
ramach Rezultatu 2 opracowat gry edukacyjne.
Wierzymy, ze grywalizacja stanowi atrakcyjng

4_Spotkanie Partneréw w zachete, ktéra moze zmotywowac trenerow i

Mont-Saint-Aignan, Francja nauczycieli do podnoszenia swoich umiejetnosci i
wiedzy na temat facylitacji.

Gospodarz: IFPRA Normandie Poprzez ten Rezultat chcemy zwiekszy¢ motywacje,

zaangazowanie i retencje wiedzy wsrod trenerdw i

301 - 0L12.2023 nauczycieli. Przeksztatcajac doswiadczenie

edukacyjne z Rezultatu 1 w interaktywng i przyjemnga
przygode, wierzymy, ze poszczegolne osoby zostang
zainspirowane do aktywnego uczestnictwa w swoim
rozwoju zawodowym.

Wkrotce dostepne tutaj!




W Kouvola w Finlandii odbyto sie
trzydniowe szkolenie dla treneréw
facylitacji w ramach projektu
FAVET. Od 24 do 26 maja 2023 r.
trenerzy i nauczyciele z Hiszpanii,
Stowenii, Rumunii, Finlandii, Francji
i Polski spotkali sie, aby wzigé
udziat w testach majgcych na celu
podniesienie ich umiejetnosci jako
cyfrowych facylitatoréw.

Szkolenie to, zorganizowane przez
naszych fifiskich parineréw z
Kouvolan Ammattiopisto Eduko,
stanowito wyjgtkowg okazje dla
profesjonalistbw do wspétpracy,
nauki i rozwoju w zakresie praktyk
cyfrowych.
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Zespot FAVET spotkat sie ponownie
na 3. miedzynarodowym spotkaniu
projektowym, ktére odbyto sie w
dniach 20-21 kwietnia 2023 roku.
Spotkanie zostato zorganizowane
przez  stowefiskiego  partnera
projektu, Fundacje PRIZMA.

Spotkanie  bytlo  okazjg do
omdéwienia aktualnych postepéw w
dziataniach projektu i osiggnietych
rezultatach. Partnerzy chetnie
dzielili sie swoimi spostrzezeniami,
wymieniali sie wiedzq i dziatali
nad udoskonaleniem swojego
podejécia do poprawy ksztatcenia
i szkolenia zawodowego (VET) dla
treneréw i nauczycieli.
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Bucovina Institute, zatozony w 2011 roku, |est

-
organizacjg pozarzgdowg (NGO), ktéra dziata Institutul
jako organizacja non-profit. Jej gtéwnym celem jest .
promowanie  zréwnowazonego rozwoju = w B
spotecznosciach zlokalizowanych w pdmocno- Ucuulna
wschodniej Rurmunii, potudniowo-zachodnie;

Ukrainie i catej Republice Motdawii. Cel ten jest
osiggany poprzez rozne inicjatywy, takie jak
wspolne projekty edukacyjne oraz organizacjg
statych programéw szkoleniowych dla dorostych.
Gtowne cele Bucovina Institute obejmujg:
1.Opracowywanie  programéw  utatwiajgcych
miedzykulturowe uczenie sie, wspdtprace
transgraniczng i wymiane doswiadczen.

2 Wspieranie oséb z obszaréw wiejskich, w tym
miodziezy, dorostych, imigrantdw, mniejszosci i
o0s6b niepetnosprawnych, poprzez zapewnienie
rownego dostepu do wszystkich form edukacji i
mozliwosci uczenia sie.

3.Przyczynianie sie¢ do rozwoju regionalnego i _
rozwoju spofecznoici poprzez zapewnianie -
kursow szkoleniowych, oceny kompetencji i
procesow  certyfikacji oraz  promowanie
integracyjnego dostepu dla wszystkich cztonkow
spotecznosci bez dyskryminacii.

Fundacja PRIZMA, vutworzona na rzecz
poprawy mozliwosci zatrudnienia, fgczy ’ Employment Possibilities
partneréw spotecznych i innych kluczowych
interesariuszy w regionie Podravje w Stowenii.
Dzigki wygranym przetargom publicznym
(unijnym i krajowym) zapewnia fundusze na:

» dopasowanie podazy | popytu na

lokalnym rynku pracy,
» zachecanie do inwestowania w rozwgj

Fundacja rozwija kompetencje w
zakresie inteligentne| specjalizacii,
transformacji przemystowe| i
przedsiebiorczosci. Doradza i
wspiera firmom i organizacjom w
zakresie strategicznego rozwoju

zasobow ludzkich, ) ~ zasobow ludzkich, poprawia warunki
"“19”5?f'kﬂ*?!‘?:' inwestycji ~w  rozwd| pracy oraz ulepsza podejicia i
kompe’rer]cp, . modele akitywnego starzenia sie i
+ ksztatcenie vustawiczne zaréwno oséb zarzqdzania zréznicowanqg wiekowo
zatrudnionych, jak i bezrobotnych, sitg roboczqg. Dodatkowo tworzy
» rozwd| | wsparcie sektora ekonomii  é¢rodowisko wspierajgce  dalszy

spotecznej | innowacji spotecznych. rozwo| sektora ekonomii spotecznej.
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